ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01919 OTOPENI

ANUNT

Privind organizarea concursului / examenului de incadrare a postului vacant de conducere,
personal civil contractual, Contabil sef gr. II din cadrul modulului contabil sef al Centrului
Mentenanta Regional

Unitatea Militarda 01919 Otopeni din Ministerul Apararii Nationale, organizeazd concurs pentru
incadrarea postului vacant de conducere de personal civil contractual, Contabil sef gr. Il in cadrul modulului
contabil sef (locatia Otopeni).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta obligatoriu un dosar de concurs ce va
contine urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata comandantului U.M. 01919 Otopeni;

b) copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copie a documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;

d) copie a carnetului de munca, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
specialitatea studiilor;

e) certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza. In cazul depunerii declaratiei pe propria raspundere, candidatul
este obligat sa completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverintda medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel putin 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie a candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Aceasta
va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia n formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae-model European;

h) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care
este declarata ,,admisa” la concurs.

Actele prevazute la lierele b), c) si d) vor fi prezentate si 1n original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul UM 01919 Otopeni, strada Zborului nr.1, loc. Otopeni,
jud. Tlfov, de luni pana vineri, intre orele 07.00-14.00, pana la data de 12.11.2021, ora 14.00. Informatii
suplimentare pot fi obtinute la secretarul comisiei de concurs (sg.maj. GROZAVESCU Cristian), telefon
021.350.61.33 int 534, de luni pana vineri, intre orele 07.00-14.00
A. PENTRU A OCUPA UN POST CONTRACTUAL VACANT CANDIDATUL TREBUIE SA
fNDEPLINEASCA URMATOARELE CONDITII GENERALE, conform art. din 3 din Regulamentul-
cadru aprobat cu Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pe care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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B. CONDITIILE SPECIFICE PREVAZUTE IN FISA DE POST PENTRU OCUPAREA POSTULUI
SUNT:

a) diploma ce atesta absolvirea studiilor superioare (studii universitare cu diploma de licentd) Tn domeniul
economic;

b) certificat ce atesta cunostintele dobandite in Sistemul European de conturi (S.E.C);

c) nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

d) utilizarea eficienta si economica , conform normelor, a resurselor materiale puse la dispozitie;

e) vechime minima in munca: 8 ani din care vechime minima in domeniu: 8 ani;

f) apt medical;

g) capacitate de concentrare, lucru in conditii de stres, spirit de echipa.

Concursul se va desfasura la sediul U.M. 01919 Otopeni, astfel:
- 12.11.2021, pana la ora 14:00 — data limitd de depunere a dosarelor
- 26.11.2021, incepand cu ora 09:00 — proba scrisa
- 06.12.2021, incepand cu ora 09:00 — interviu

1. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 18.11.2021, pana la ora 14:00 la
sediul U.M.01919 Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. lIfov si pe pagina de internet a SMFA.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de 19.11.2021 , pana la
ora 14:00, la sediul UM. 01919 Otopeni. Persoand de contact: secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor: 021.350.61.33 /interior 534, de luni pana vineri, intre orele 07.00-15.00.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in data de
22.11.2021, pana la ora 14:00 la sediul U.M.01919 Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe
pagina de internet a SMFA.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii:

2. Proba scrisa: se desfisoara in data de 26.11.2021, ncepand cu ora 09:00 la sediul U.M.01919
Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. llIfov.

Rezultatul probei scrise se afiseaza in data de 29.11.2021 , pana la ora 14:00 la sediul U.M.01919
Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a SMFA.

Contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 02.12.2021, pana la ora 14:00, la sediul
U.M. 01919 Otopeni. Persoand de contact: secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor: 021.350.61.33
/interior 534, de luni pana vineri, intre orele 07.00-15.00.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 03.12.2021, pana
la ora 14:00 la sediul U.M. 01919 Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. IIfov si pe pagina de internet a
SMFA.

3. Interviu: se desfiasoari in data de 06.12.2021, incepand cu ora 09:00 la sediul U.M.01919 Otopeni,
str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. llfov.

Rezultatul interviului se afiseaza in data de 07.12.2021, pana la ora 14:00 la sediul U.M.01919 Otopeni,
str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a SMFA.

Contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 08.12.2021, pana la ora 14:00, la sediul
U.M. 01919 Otopeni. Persoand de contact: secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor: 021.350.61.33
/interior 534, de luni pana vineri, intre orele 07.00-15.00.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazd in data de 09.12.2021, pana la
ora 14:00 la sediul U.M.01919 Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a
SMFA.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 10.12.2021, pana la ora 14:00 la sediul
U.M.01919 Otopeni, str. Zborului nr. 1, loc. Otopeni, jud. Ilfov si pe pagina de internet a SMFA.

C. Tematica si bibliografia
TEMATICA:
1. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati in procesul bugetar. Finantele institutiilor
publice.
2. Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri din fonduri publice ( familia ocupationala de
functii bugetare, Aparare, ordine publica si sigurantd nationald si personalului civil).
3. Fiscalitatea drepturilor de personal.
4. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti , avand ca obiect
acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea Ministerului Apararii Nationale.
5. Eliberarea certificatelor si adeverintelor.



6. Scopul si sfera de cuprindere a Codului Fiscal Definitii ale temenilor comuni.Amortizarea

fiscala.Impozit pe venit. Dispozitii generale, venituri din salarii, venituri ale persoanelor fizice

venituri din salarii si venituri asimilate salariilor.

7. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului.

8. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme

profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

9. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.

10. Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

11. Clasificarea indicatorilor privind finantelor publice clasificatia functionala si economicda a

cheltuielilor.

12. Inventarierea elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii.

13. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor

publice,organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

14. Reguli privind opreatiunile de casa.

15. Reguli privind intocmirea situatiilor financiare in institutiile publice.

16. Raspunderea materiala a personalului pentru pagube produse de Ministerul Apararii Nationale.
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea g§i functionarea Ministerului Apararii Nationale cu

modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.  Ordonanta Guvernului nr 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar

preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. O.M.F.P nr 923/2014 pentru aprobarea normelor -metodologice referitoare la controlul financiar

preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr 120/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar in ministerul apdrarii nationale cu

modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotardrea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotardrea Guvernului nr.264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli,

criteriilor , procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si

organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile

ulterioare.

10. Hotardrea Guvernului nr 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatiilor si

institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate , precum si in cazul deplasarii in

cadrul localitatii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Ordonanta Guvernului nr 26/1994 privind drepturile de hrand in timp de pace ale personalului din

sectorul aparare nationald cu modificarile si completarile ulterioare.

12. O.M.F.P nr 2861/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea i efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

13. Legea contabilitasii nr 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu

modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordonansa Guvernului nr 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor publice,

stabilite prin titluri de executori, cu modificarile si completdrile ulterioare.

16. Legea — cadru nr 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu

modifcarile si completarile ulterioare.

17. Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale cu

modificarile si completarile ulterioare.

19. Decret nr 209/ 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste cu

modificarile si completdrile ulterioare.

20. Legea nr 2/2018 Legea bugetului de stat pe anul 2018 cu modificarile si completarile ulterioare

21. Legea nr 3 /2018 Legea bugetului asigurarilor de stat pe anul 2018, cu modificarile si completarile

ulterioare.



22. Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdirile
ulterioare.

23. Legea nr 223/2015 privind pensiile militare de stat , cu modificarile si completarile ulterioare.

24. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare.

25. Ordinul 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale , cu
modificarile si completarile ulterioare.

26. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 11/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

27. Legea nr 22/1969 privind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

28. Ordinul ministrului finantelor publice nr 1954 /2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare.

29. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

30. Ordonanta Guvernului nr 121/1998 privind rdaspunderea materiald a militarilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

31. Ordonanta de urgenta 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene .

NOTE:

1. Toate activitatile se desfagoara la sediul U.M. 01919, Strada Zborului nr. 1, localitatea Otopeni,
Judetul Ilfov, telefon contact 021.350.61.33 int. 534.

2. Prevederile actelor normative cuprinse 1n bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.




